
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลพะวง 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติให้ดํารงตําแหน่ง 

สายงานนักบริหารท่ีว่างของเทศบาลตําบลพะวง 
……………………………….. 

                          ด้วยเทศบาลตําบลพะวง จะดําเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังพนักงานเทศบาล สายงานผู้ปฏิบัติ  
ให้ดํารงตําแหน่งสายงานนักบริหารท่ีว่าง อาศัยอํานาจตามในข้อ ๕.๑ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สงขลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๗  
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร  ดังนี้ 
                          1. ตําแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
            1.1 ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา(นักบริหารการศึกษา 6) จํานวน  1  อัตรา 
   1.2 ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข 6) จํานวน  1  อัตรา 
                          2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
ในวันรับสมัคร     

2.1 ตําแหน่ง  นักบริหารการศึกษา  ระดับ  6 
        1)  ดํารงตําแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลไม่ตํ่ากว่าระดับ 6 หรือ
ดํารงตําแหน่งอ่ืนในระดับ  6  ท่ี ก.ท.เทียบเท่า  โดยจะต้องเคยปฏิบัติงานหรือปฏิบัติงานในการจัดการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรมของเทศบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี  หรือ 

     2)  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา  หรือผู้อํานวยการ
สถานศึกษา 

     3)  ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรผู้บริหารการศึกษาท่ี ก.ท.กําหนด 
  4) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง        
ท่ี ก.ท.กําหนด  (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  1  ท้ายประกาศ) 

2.2  ตําแหน่ง  นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ  6 
 1) พนักงานเทศบาล ซ่ึงดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าระดับ 6 หรือ ท่ี ก.ท.เทียบเท่า   

2) ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเก่ียวกับงานสาธารณสุข  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้ว   
ไม่น้อยกว่า  1  ปี   

3) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง       
ท่ี ก.ท.กําหนด  (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1  ท้ายประกาศ) 
   

                          3. การสมัครสอบและสถานท่ีรับสมัครสอบ 
   ผู้ท่ีสนใจให้ยื่นใบสมัคร (เอกสารหมายเลข 2  ท้ายประกาศ)  ด้วยตนเองได้ท่ีงานการเจ้าหน้าท่ี  
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลพะวง ตั้งแต่วันท่ี  27 กรกฎาคม  -  11  สิงหาคม  25๕๘   ระหว่างเวลา     
08.30 - 16.30 น.  (เว้นวันหยุดราชการ)  โดยชําระค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือกคนละ  400  บาท                                     
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                          4.  เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัครสอบคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครสอบและสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ี       
รับสมัครพร้อมหลักฐาน  ซ่ึงผู้สมัครได้รับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกํากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้ 
 4.1 ใบสมัคร  (เอกสารหมายเลขท่ี  2   ท้ายประกาศ)   พร้อมรูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ    
หน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว  (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6  เดือน)  จํานวน  3 รูป โดยเขียน
ชื่อตัว  ชื่อสกุล  หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง) 
 4.2   ใบรับรองแพทย์   ซ่ึงออกไว้ไม่เกิน   1   เดือน   จํานวน  1  ฉบับ 
 4.3   สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาล   (พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง)   จํานวน   1  ฉบับ 
 4.4   สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล   (พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง)   จํานวน  1  ฉบับ 
 4.5  สําเนาวุฒิการศึกษา(พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง)เพ่ือแสดงวุฒิการศึกษาซ่ึงเป็นคุณสมบัติ  
เฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีสมัครสอบคัดเลือก   จํานวน  1  ชุด 

4.6  หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด  (ตามเอกสารหมายเลข  3  ท้ายประกาศ) 
 4.7   แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง   (เอกสารหมายเลข  4      
ท้ายประกาศ) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  (ถ้ามี)  เช่น  ใบทะเบียนสมรส   ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล  (พร้อมรับรองสําเนา
ถูกต้อง)   จํานวนอย่างละ  1   ฉบับ 
                      ๔.๘ หนังสือรับรองว่าเคยปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานท่ีตรงตามลักษณะงานของตําแหน่งท่ีสอบ
คัดเลือก หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี (ตามเอกสารหมายเลข  ๕  ท้ายประกาศ) 
 

                     5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก 
 เทศบาลตําบลพะวง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก ในวันท่ี 14 สิงหาคม 25๕๘    
ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลพะวง  อําเภอเมืองสงขลา  จังหวัดสงขลา  
 

   6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  กําหนดคะแนน รวม  300   คะแนน   แยกรายละเอียดดังนี้ 
      ก. ความรู้ความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม   100   คะแนน) 
          ทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและความคิดริเริ่มในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย     
แผนงาน  ระบบงาน  และอ่ืน ๆ  ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งตามแนวท่ีระบุไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  โดยวิธีการสอบ
ข้อเขียน(ปรนัย) ซ่ึงมีขอบข่ายดังนี้ 
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ท่ี ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับชั่วคราว พุทธศักราช 2557 

 

2 พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

3 พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
 

4 พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

5 พ.ร.บ.การเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ.2545 
 

6 พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
 

7 พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวข้อง 
 

8 พ.ร.บ.ความผิดทางละเมิด พ.ศ.2539 
 

9 พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวข้อง 
 

10 พ.ร.บ.ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 

๑๑ พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
 

๑๒ พ.ร.บ.ว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
 

๑๓ พ.ร.บ.ว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
 

1๔ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

๑๕ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําและการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2548 
 

๑๖ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2541 แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

๑๗ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2535 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

๑๘ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

1๙ ความรู้เก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการบริหาร 
 

 
 
 
 

/ข... 
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    ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม   100  คะแนน) 
        ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจ  เก่ียวกับตําแหน่งท่ีสอบคัดเลือก โดยวิธีสอบข้อเขียน
(อัตรนัย) ซ่ึงมีขอบข่ายดังนี้ 

ท่ี ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
1 พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

 

2 พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

3 พ.ร.บ.ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ.2551 
 

4 พ.ร.บ.หอพัก พ.ศ.2507 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

5 พ.ร.บ.เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
 

6 พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.2550 
 

7 พ.ร.บ.ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 
 

8 ระเบียบ มท.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2551 และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข้อง 
 

9 ระเบียบ มท.ว่าด้วยการเงิน การคลัง การงบประมาณ และการพัสดุของสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2549 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

10 ประกาศ ก.ท.จ.เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล การดําเนินการทาง
วินัย และหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้างของเทศบาล รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

11 ระเบียบ มท.ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2541 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

12 ความรู้ความเข้าใจในนโยบาย แผนงาน การจัดทําแผนงานควบคุม ตรวจสอบ การปกครองบังคับบัญชา 
หลักการบริหารงานบุคคล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

13 มีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกับตําแหน่งนักบริหารการศึกษาตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
 

 

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม   100  คะแนน) 
   เป็นการประเมินบุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง และด้านอ่ืนๆ   
โดยในการสอบสัมภาษณ์จะใช้ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชามาประกอบ ด้วย 
                        

            ๗. เกณฑ์การตัดสิน 
       ผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องผ่านเกณฑ์การสอบ ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  ภาคความรู้  
ท่ีใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข)  และภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค) โดยต้องได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ  
60  ในแต่ละภาค  
 ท้ังนี้  จะสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรู้ท่ีใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข)  
ก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบผ่านเกณฑ์การสอบของภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และภาคความรู้ท่ีใช้เฉพาะสําหรับ
ตําแหน่ง (ภาค ข) ตามวรรคแรก  เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค) ต่อไป โดยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค) พร้อมวัน เวลา และสถานท่ีสอบ  ให้ผู้เข้าสอบได้รับทราบในภายหลัง  
 

/8.กรณี... 
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            ๘. กรณีการทุจริต 
        ในกรณีท่ีปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทําให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการสอบ
คัดเลือก  คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานให้นายกเทศมนตรีทราบ  เพ่ือพิจารณายกเลิกการสอบคัดเลือก
ครั้งนี้ท้ังหมด  หรือพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร
ในกรณีท่ีให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็จะดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่สําหรับผู้ท่ีมี       
ส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป และจะรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัดพิจารณา
ดําเนินการทางวินัย 

                   ๙. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
      เทศบาลตําบลพะวง  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  โดยเรียงลําดับท่ีจากผู้สอบคัดเลือกได้
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีท่ีมีผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสม
กับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะตําแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า 
 

                   1๐. การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้และยกเลิกการข้ึนบัญชี 
  1๐.1 เทศบาลตําบลพะวง  จะข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไม่เกิน จํานวน  ๒ เท่าของอัตราว่าง  และ
จะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ลําดับท่ี ๑ ภายใน  ๓๐  วัน และเม่ือได้มีการบรรจุแต่งต้ังผู้สอบคัดเลือกได้ตามจํานวน
อัตราว่างแล้ว บัญชีสํารองเป็นอันยกเลิก 
                           1๐.2 เม่ือคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างใด หรือกรณี       
มีข้อสงสัยให้ถือว่าคําวินิจฉัยของคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  เป็นท่ีสุด 
 

                    12. การบรรจุและแต่งตั้ง 
 ผู้สอบคัดเลือกได้  จะได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งท่ีสอบคัดเลือกได้  ณ  เทศบาลตําบลตําบล
พะวง  เม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสงขลา เรียบร้อยแล้ว       
                      ท้ังนี้  ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามตําแหน่งท่ีสมัครสอบ  
หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน เทศบาลตําบลพะวง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งท่ีสอบคัดเลือกได้ 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒  เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 255๘ 
 
 

 
 

(นายเจือ  ก้ิมอ้ัน) 
นายกเทศมนตรีตําบลพะวง 
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ตําแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  
 ช่ือตําแหน่ง  นักบริหารการศึกษา  6 
 หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าหน่วยงานในฐานะหัวหน้ากองการศึกษาของเทศบาล  หรือปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยหัวหน้า
หน่วยงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายหรือหัวหน้างานในกอง/สํานักการศึกษาของเทศบาล  โดยมีหน้าท่ีรับผิดชอบ   จัดการศึกษา
ท้ังในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย  งานส่งเสริมการกีฬา  นันทนาการ  งานพัฒนากิจกรรมเด็ก  และเยาวชน  งาน
ส่งเสริมศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1.  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการศึกษา  การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้ 

เป็นไปตามความต้องการของเทศบาล  และหลักเกณฑ์มาตรฐานท่ีรัฐกําหนด  ท้ังการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย  การศึกษาเพ่ือคนพิการ  ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษโดยรับผิดชอบการวางแผน
การศึกษา  การรวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา  การนิเทศการศึกษา  การประเมินผลและการประกัน  คุณภาพการศึกษา  
งานโรงเรียน  การฝึกอบรมบุคลากร  การจัดต้ังแหล่งเรียนรู้และเครือข่ายทางการศึกษา  ตลอดจนการกําหนดนโยบายและ
แผนงานโครงการให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานของจังหวัด  และกระทรวง  ทบวง  กรมท่ีเก่ียวข้อง 

2.  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานด้านวิชาการ  การส่งเสริมสนับสนุนการ 
สร้างและประสานงานเครือข่ายข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการส่งเสริมทํานุบํารุงศาสนา  การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี   
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  การพัฒนากิจกรรมเด็ก  เยาวชนและนันทนาการ  การฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ
การส่งเสริมห้องสมุดประชาชนพิพิธภัณฑ์ 

4. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากรในกอง/สํานักการศึกษา  ประกอบด้วยการบรรจุแต่งต้ัง 
การกําหนดมาตรฐานคุณภาพงาน  การกําหนดเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงาน  การดําเนินการทางวินัย  อุทธรณ์และ
ร้องทุกข์  การจัดสวัสดิการแก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  การจัดทําทะเบียนประวัติการจัดทํารายงานประจําปี  
เป็นต้น 
  5.  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ  ได้แก่  การวิเคราะห์เพ่ือการจัดต้ังหรือจัดสรรงบประมาณ
สําหรับสถานศึกษา  รวมท้ังตรวจติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
  6.  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  ทําหน้าท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  การพิจารณา
อัตรากําลังและงบประมาณของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ประสานการวางแผน  การมอบหมายงาน  การวินิจฉัยสั่งการ การ
กํากับ  ควบคุม  ตรวจสอบ  และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
  7.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
  1.  มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางการศึกษาหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ท. กําหนด     ให้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ 
  2.  ดํารงตําแหน่งพนักงานไม่ตํ่ากว่าระดับ  6 จะต้องเคยปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติราชการในของ
เทศบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี  หรือ 
  3.  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา  หรือผู้อํานวยการสถานศึกษา 
  4.  ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรผู้บริหารการศึกษาท่ี  ก.ท. กําหนด 

  ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ   
  1.  มีความรู้  ความเข้าใจในหลักและกระบวนการการบริหารการศึกษา  ตลอดจนการบริหารจัดการ
การศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
  2.  มีความรู้  ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  กฎหมายจัดต้ังเทศบาล  กฎหมาย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  กฎหมาย  ระเบียบทางการศึกษาและท่ีเก่ียวข้อง  กับครู  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ต่างๆท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  3.  มีความรู้  ความเข้าใจในนโยบายและการวางแผนการศึกษา 
  4.  มีความรู้  ความเข้าใจในการบริหารทรัพยากร 
  5.  มีความรู้  ความเข้าใจในการนิเทศและการประกันคุณภาพการศึกษา 
  6.  มีความรู้  ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร 
  7.  มีความรู้  ความเข้าใจในการวิจัยทางการศึกษา 
  8.  มีความรู้  ความเข้าใจในการจัดการความรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  9.  มีความรู้  ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
 10.  มีคุณธรรมสําหรับผู้บริหาร 
 11.  มีวิสัยทัศน์กว้างไกลและรอบรู้ด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคมของไทย 
 12.  มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน  และในการปกครองบังคับบัญหา 
 13.  มีความรู้  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การกฏิบัติงานในหน้าท่ี 
 14.  มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหา  และสรุปเหตุผล 

 
 

**************************** 
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ตําแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
 

  ช่ือตําแหน่ง  นักบริหารงานสาธารณสุข  6 
  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบความยากและคุณภาพของงาน
ค่อนข้างสูงมาก หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานเทียบได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานบริหารสาธารณสุขของท้องถ่ิน 
โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจํานวนพอสมควร และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีและ
งบประมาณของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ    
ให้คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้อง ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้านเก่ียวกับงานสาธารณสุข เช่น การให้บริการสาธารณสุขหลายด้าน 
ได้แก่ การรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค การสุขาภิบาล และอ่ืน ๆ การวางแผนนิเทศติดตามและ
ประเมินผลงานสาธารณสุข การเฝ้าระวังโรค การเผยแพร่และฝึกอบรมการสุขศึกษา การประสานงานและสนับสนุนการ
วางแผน  การจัดรูป  ปรับปรุงองค์การ การวางแผนกําลังคนและงบประมาณการสาธารณสุข และบริหารทรัพยากรด้าน
ต่าง ๆ การจัดให้มีและสนับสนุนการกําหนดนโยบายสาธารณสุข การกําหนดและพัฒนามาตรฐานและกลวิธีการดําเนินงาน
สาธารณสุข เป็นต้น ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับงานหน้าท่ี พิจารณาศึกษา วิเคราะห์ ทําความเห็น         
สรุป รายงาน เสนอแนะและดําเนินการปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความชํานาญพิเศษ   เก่ียวกับงานสาธารณสุข เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง เข้าร่วมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของเทศบาลท่ีสังกัด ฝึกอบรม
และให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทําหน้าท่ี
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบให้คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุง
แก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
  ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานทํางานในหน้าท่ีผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
  1. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางพยาบาลศาสตร์  แพทยศาสตร์  ทันตแพทยศาสตร์    
สัตวแพทยศาสตร์  เภสัชศาสตร์  สาธารณสุขศาสตร์  สาธารณสุขมูลฐาน เทคนิคการแพทย์ วิทยาศาสตร์ (ทางด้าน       
สุขศึกษา สุขภาพสิ่งแวดล้อม สาธารณสุขความปลอดภัย อนามัย การพยาบาล สุขาภิบาล อนามัย ชีวอนามัย และ
สาธารณสุขมูลฐาน) หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดให้ใช้เป็นคุณสมบัติสําหรับตําแหน่งนี้ได้ และ 
 2. ได้ดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่า ระดับ 6 หรือท่ี  ก.ท.เทียบเท่า และปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวข้องกับงาน
สาธารณสุข หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ   

1. มีความรู้ความเข้าใจในงานด้านบริหารงานสาธารณสุขอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการ   

แผ่นดิน กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืน  ๆ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี 
 
 



 
 
 
 
  3. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการท่ีสังกัด 

4. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ให้คําปรึกษาแนะนําและ 
เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
  5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
  6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
  7.  มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
  8.  มีความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  9. มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการจัดทําแผ่นตารางทําการ (Spreadsheet) 
 
 
 

 
 

**************************** 
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ลําดับท่ีสมัคร............................. 

 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายปฏิบัติให้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
ของเทศบาล.................................. 

ตําแหน่ง.....................(นักบริหาร.............) 
 

************************** 
 

1.  ช่ือ  …………………………….…………..สกุล…………………………………………….. 
 
2.  เพศ        �  ชาย       �  หญิง 
 
3.  วัน เดือน ปีเกิด………………………………อายุปัจจุบัน………….ปี  วันเกษียณอายุราชการ……………… 
 
4.  ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง…………………….…………………………………………ระดับ……………………. 
 

เงินเดือน…………………………..…บาท  งาน…………..……………………………..…….. 
กอง/ฝ่าย………………………………………ส่วน/สํานัก...........................................................………… 
เทศบาล………………………………..อําเภอ……………....………จังหวัด…………………………. 
โทรศัพท์……………………….  โทรสาร………………………… e-mail  …………………..……… 

 
5.  สถานท่ีติดต่อ 
 ท่ีอยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
 บ้านเลขท่ี………………….ซอย/ตรอก………….………………….ถนน…………………………….… 
 แขวง/ตําบล……………………..เขต/อําเภอ…………………………จังหวัด…………………………. 
 รหัสไปรษณีย์………………..โทรศัพท์………………………………..โทรสาร……..……………… 
 e-mail…………………………………………….…………….. 
 
6.  สถานสภาพครอบครัว 
 �  โสด �  สมรส �  อ่ืน ๆ 

ชื่อคู่สมรส……………………..สกุล………………..………….อาชีพ………………..……………….. 
ข้อมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
�  ไม่มีบุตร/ธิดา �  มีบุตร/ธิดา  จํานวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน) 

7.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ท่ีออกไว้ไม่เกิน  1  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรค

เหล่านี้หรือไม่ 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
 
 

 
รูปถ่ายขนาด 

1 นิ้ว 



 
8.  วุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (ระบุวุฒิท่ีได้รับทุกวุฒิ) 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอ่ืนๆ  
ท่ีสําคัญ 

     

 
9.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ……………….………….ตําแหน่ง…………………………….ระดับ………. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม………….ปี………...เดือน 

การดํารงตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ 
ท่ี ชื่อตําแหน่ง ช่วงเวลาท่ีดํารงตําแหน่ง รวมเวลาดํารงตําแหน่ง 

1.    
2.    
ฯลฯ    
 
 
10.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรสําคัญฯ) 

หลักสูตรท่ีอบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     

 
11.  ดูงาน  (ท่ีสําคัญๆ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานท่ี ระหว่างวันท่ี ทุนการดูงาน 

    
    

 
12.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

    
    

 
 
 
 



 
13.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..…………………………………….. 
 คอมพิวเตอร์…………………………………………………………………………………….……… 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….…………… 
 
14.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับ 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 
15.  ประวัติผลงานด้านวิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ท่ีได้รับการยกย่อง 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานท่ี/ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    

 
16.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผู้สมัครท่ีเห็นว่าเด่น  และเก่ียวข้องกับงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลท่ีได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบัง
ข้อความหรือให้ข้อความท่ีไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ถือว่า
ข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 

   ลงลายมือชื่อผู้สมัคร……………………………………………….. 
               (………………………………………..…….) 

    วันท่ี  เดือน  ปี  ………………………………….…………… 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าท่ี 
(   )  คุณสมบัติครบถ้วน 
(   )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก………....................................................……………………………… 
..........................................................................................................................................................................................
. 
 
                                                     (ลงชื่อ)……….…………….............ผู้ตรวจสอบ 
                                                               (…………….………………….) 
                                                         เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
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หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี 
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสายปฎิบัติสมัครสอบคัดเลือกตําแหน่งสายงานผู้บริหาร  

ตําแหน่ง......................................(นักบริหารงาน..................................) 
 
 

เขียนท่ี…………………………………………………………………… 
วันท่ี……………………เดือน………………………………….พ.ศ. ……………………….. 

 ข้าพเจ้า……………………………………ตําแหน่งนายกเทศมนตรี   เทศบาล………...........……………… 
อําเภอ……………………..จังหวัด….…....................………………….อนุญาตให้….…………………………….. ..ซ่ึงเป็นพนักงานเทศบาล 
ตําแหน่ง……………………………………ระดับ…. สํานัก/กอง……...........………………..เทศบาล……….…………………..อําเภอ
.........................……………………จังหวัด………………………...........สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาล
........................ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังพนักงานเทศบาลสายปฏิบัติให้ดํารงตําแหน่งบริหารของ
เทศบาล……………….. ในตําแหน่ง…………………………….............และยินยอมให้โอนไปแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งได้ หากผ่านการ
สอบคัดเลือก  

 
 

ลงชื่อ………………………………………………………………. 
(………………………………………………………………) 

ตําแหน่ง นายกเทศมนตรี ……………………………………… 
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แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
ในการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังพนักงานเทศบาลสายปฏิบัติให้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

ชื่อผู้รับการประเมิน…………………..………………………..ตําแหน่ง………………………………… 
               ระดับ…….เทศบาล………..…………อําเภอ…………..………………จังหวัด………………… 
 

องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนท่ี

ได้รับ 
หมายเหตุ 

หมวด 1  องค์ประกอบท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน (40 คะแนน)    
1.1 ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้  ประสบการณ์  ความ
ชํานาญ ความรอบรู้ในงานท่ีจะปฏิบัติและงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับ
ตําแหน่งรวมท้ังการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ฯลฯ 

ข. พิจารณาจากความสามารถในการการปฏิบัติงานให้
สําเร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย  โดยคํานึงถึงความถูกต้อง  ความ
ครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา  ท้ังนี้ให้รวมถึง  ความสามารถ
ในการแก้ปัญหา  เชาว์ปัญญา  และความถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ 

20  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
      พิจารณาจากความต้ังใจ  ความเต็มใจ  และความมุ่งม่ันท่ี

จะทํางานท่ีได้รับมอบหมายให้สําเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่
ละเลยต่องานและพร้อมท่ีจะรับผิดชอบต่อผลของงานท่ีเกิดข้ึน  ฯลฯ 

20  
 
 
 
 

 
 
 
 

หมวด  2  ความประพฤติ  (20  คะแนน) 
            พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรมและ
ประวัติการทํางาน  รวมท้ังคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตาม
นโยบายและแบบแผนของราชการ  ฯลฯ   
 

20  
 
 
 

 

หมวด  3  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง(40 คะแนน)    

3.1 ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
      พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ

แนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ  มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการ
ทํางาน การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมี
ความคิดสร้างสรรค์ในการทํางานยาก  หรืองานใหม่ให้สําเร็จเป็นผลดี 
ฯลฯ 

 

8  
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องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนท่ี

ได้รับ 
หมายเหตุ 

3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 
      พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีต่อประชาชน  ระบบราชการ 

และงานในหน้าท่ี  แรงจูงใจ  และความกระตือรือร้นในการทํางาน 
ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิด  ความเชื่อและอุดมการณ์
ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย  โครงการหรือแผนงานท่ีรับผิดชอบ  ฯลฯ 

 
 

8   

3.3 ความเป็นผู้นํา 
      พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การ

ตัดสินใจ การวางแผนงาน  การมอบหมายงาน  การให้คําแนะนําและ
การพัฒนา  การควบคุมงาน  ความใจกว้าง  และยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน  ตลอดจนมีความคิดลึกซ้ึงกว้างขวางรอบคอบและ
ยุติธรรม  ฯลฯ 

 

8   

3.4 บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
     พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

ความหนักแน่นม่ันคงในอารมณ์  ความเชื่อม่ันในตนเอง  ตลอดจน
กิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาท่ีเหมาะสม  ฯลฯ 

 
 

8   

3.5 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
     พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลท่ีจะเข้าได้กับ

สถานการณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่นและ
ความสามารถทํางานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อ่ืน 
ฯลฯ 

8   

รวม 100   

 
ผู้ประเมิน…………………………………………….หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากอง 

              (…………………………………………….) 
 
ความเห็นของผู้อํานวยการสํานัก/ผู้อํานวยการกอง 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผู้ประเมิน…………………………………………….ผู้อํานวยการสํานัก/ผู้อํานวยการกอง 
    (…………………………………………….) 
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับ 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผู้ประเมิน………………………………………………….ปลัดเทศบาล 
             (………………………………………………….) 
 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผู้ประเมิน…………………………………………………. 
              (………………………………………………….) 

ตําแหน่ง  นายกเทศมนตรี………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข 5 

 

 
ท่ี  ............/๒๕๕๘                            สํานักงานเทศบาล............................. 
                 ......................................................... 

 
หนังสือรับรองการปฏิบัติราชการ 

 
  หนังสือฉบับนี้ ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า.…………………………….. .........................................................พนักงาน
เทศบาล ตําแหน่ง……………………………………ระดับ…. สํานัก/กอง…….....................………………..
เทศบาล……….…………………..อําเภอ.........................……………………จังหวัด………………………...........ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับ
งาน..........................(ระบุงานท่ีตรงตามคุณสมบัติของตําแหน่งท่ีสมัครสอบ)....................................ระหว่างวันท่ี
.........................................ถึงวนัท่ี............................................ ตามคําสั่งเทศบาล............ท่ี............/..............ลงวันท่ี
...............................................และระหว่างวันท่ี.................................................ถึงวันท่ี..........................................ตามคําสั่ง
เทศบาล............ท่ี............/..............ลงวันท่ี..............................................รวม..................ปี.............เดือน.........วัน  ซ่ึงตรง
ตามคุณสมบัติของตําแหน่ง..................(ระบุตําแหน่งท่ีสมัครสอบ)............................................... จริง 
  ให้ไว้ ณ วันท่ี............................................................... 

 
ลงชื่อ………………………………………………………………. 

(………………………………………………………………) 
ตําแหน่ง นายกเทศมนตรี ……………………………………… 

 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ   ให้แนบสําเนาเอกสาร/หลักฐาน ดังนี้ 
                  ๑. คําสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 
                  ๒. เอกสารท่ีบุคคลนี้ได้ลงนามผ่านเรื่อง ซ่ึงแสดงว่าได้ปฏิบัติราชการเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


