รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลตำบลพะวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕
ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลพะวง (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และได้กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนี้
	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะ

	๑. ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันมีการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
	- จัดทำประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส                    







- ผู้บริหารมีการเข้าร่วมกิจกรรมการต่อต้านทุจริตของจังหวัดหรือสำนักงาน ป.ป.ช.           

	- สำนักปลัดเทศบาล 









- สำนักปลัดเทศบาล








	ม.ค.๖๕










๙ ธ.ค.๖๕
	- ผู้บริหารมีการประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 





- ผู้บริหารได้เข้าร่วมงานวันต่อต้าน  คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ซึ่งจังหวัดมีหนังสือเชิญให้หน่วยงานเข้าร่วมรับชมการจัดงานผ่าน Facebook Fanpage ของสำนักงาน ป.ป.ช.



	ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนพึงปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร



	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะ

	
	- โครงการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ
	- สำนักปลัด
	พ.ย.๖๔-ก.ย.๖๕
	- จัดทำโครงการคัดเลือกบุคคลต้นแบบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ขณะนี้ (เม.ย.๖๕) อยู่ระหว่างแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกและมอบรางวัลภายในเดือนก.ย. ๒๕๖๕
	- ผู้บริหารให้การสนับสนุนและยกย่องบุคคลที่เป็นต้นแบบในการประพฤติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

	๒. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน
	- ส่งเสริมภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการวางแผน พัฒนา และติดตามการดำเนินงานของหน่วยงาน
	- สำนักปลัด
	ต.ค.๖๔-ก.ย.๖๕
	- การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลฯ ไตรมาสที่ ๑ ประกอบด้วย สมาชิกสภาเทศบาล ผู้แทนส่วนราชการ ผู้แทนประชาคม ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบผลการดำเนินงานตามโครงการให้เกิดประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด
	- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลฯ


	๓. เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน
	- มีช่องทางการร้องเรียนและตอบกลับผู้ร้องเรียนภายใน ๑๕ วันนับแต่ได้รับเรื่อง
	- สำนักปลัดเทศบาล
	ต.ค.๖๔-ก.ย.๖๕
	- มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
[bookmark: _GoBack]
	- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางการร้องเรียนโดยทั่วถึง















