ส่วนที่ ๑
 บทนำ
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร
		การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์สําคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน
		ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้
		1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล
		3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย
		4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม
		5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
		6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ
		7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น
		สาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้
		1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทําให้เกิดการทุจริต
		2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น
		3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้
		4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ
		5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทําให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว
		6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม
		7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทําการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

             2. หลักการและเหตุผล
		เพื่อให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) เทศบาลตำบลพะวง ในการส่งเสริมให้เทศบาลตำบลพะวง บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมมาภิบาล  บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรต่อไป
		อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน มาตรา ๕๐ วรรคสอง บัญญัติให้ “การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การมีส่วนร่วมของประชาชน  การตรวจสอบ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด และตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่64/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 มีความว่า “ข้อ ๑ ให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นในการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้”ประกอบกับตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ กล่าวคือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุกยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกลและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)
		ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) เทศบาลตำบลพะวง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) เทศบาลตำบลพะวง ประกอบด้วย ๔ มิติ คือ มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตมิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ  ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา ๔ ปี ของเทศบาลตำบลพะวง อันจะส่งผลให้การบริหารงานมีความโปร่งใส จัดทำบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และลดปัญหาการทุจริตได้ ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานของเทศบาลตำบลพะวง 
3.วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
		1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลพะวง
		2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลพะวง รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น
		3) เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลพะวง เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)
		4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลพะวง
		5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลพะวง
4.ประโยชน์ของการจัดทำแผน
		1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลพะวง รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน
		2) เทศบาลตำบลพะวง สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้
		3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
		4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลพะวง ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
		5) เทศบาลตำบลพะวง มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน



                                         ส่วนที่ ๒
                         แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี

	(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมาย

	
	
	มาตรการ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	เหตุ

	
	
	 
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)
	 

	๑. การสร้าง
	๑.๑ การสร้างจิต
	๑.๑.๑  มาตรการ "ส่งเสริม
	0
	0
	0
	0
	สำนักฯ

	สังคมที่ไม่
	สำนึกและความ
	การปฏิบัติงานตามประมวล
	 
	 
	 
	 
	 

	ทนต่อการ
	ตระหนักแก่บุคลากร
	จริยธรรมของเทศบาลตำบล
	 
	 
	 
	 
	 

	ทุจริต
	ทั้งข้าราชการการ
	พะวง
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	เมือง ฝ่ายบริหาร 
	๑.๑.๒  มาตรการ "จัดทำ
	0
	0
	0
	0
	สำนักฯ

	 
	ข้าราชการการเมือง
	คู่มือการป้องกันผลประโยชน์
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ฝ่ายสภาเทศบาล 
	ทับซ้อน"
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	และฝ่ายประจำของ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	เทศบาล
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	๑.๒ การสร้างจิต
	๑.๒.๑  มาตรการ 
	0
	0
	0
	0
	สำนัก

	 
	สำนึกและความ
	“เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ตระหนักแก่
	ต่อต้านการทุจริต”
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ประชาชนทุกส่วน
	๑.๒.๒  โครงการจัดกิจกรรม
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	ศึกษา

	 
	ในท้องถิ่น
	วันสำคัญทางพุทธศาสนา
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	๑.๒.๓ โครงการฝึกอบรมสัมนา
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	สาธารณสุขฯ

	 
	 
	และทัศนศึกษาดูงานด้านการ
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	จัดการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	๑.๒.๔ โครงการเศรษฐกิจ
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	สวัสดิการฯ

	 
	 
	พอเพียง
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	๑.๒.๕ โครงการรณรงค์ป้องกัน
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	สำนัก

	 
	 
	ปัญหายาเสพติด 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	๑.๓ สร้างจิตสำนึก
	๑.3.๑ โครงการอบรม
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	ศึกษา

	 
	และความตระหนัก
	จริยธรรมเยาวชนมุสลิม
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	แก่เด็กและเยาวชน
	๑.3.๒ โครงการอบรม
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	ศึกษา

	 
	 
	คุณธรรมจริยธรรมและภูมิปัญญา
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ท้องถิ่น
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	๑.๓.๓ โครงการกิจกรรมสภา
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	สวัสดิการฯ

	 
	 
	เด็กและเยาวชนตำบลพะวง
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	๑.3.๔ โครงการไออุ่นรัก
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	ศึกษา

	 
	 
	จากพ่อแม่สู่ลูก
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	๑.๓.๕ โครงการภูมิปัญญาไทย
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	ศึกษา

	 
	 
	ใส่ใจลูกหลาน
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	๑.๓.๖ โครงการเยาวชน
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	ศึกษา

	 
	 
	รักษ์ถิ่นเกิด
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	3 มาตรการ ๑๐ โครงการ
	990,000
	990,000
	990,000
	990,000
	 

	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมาย

	
	
	มาตรการ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	เหตุ

	
	
	 
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)
	 

	๒. การ
	๒.๑ แสดงเจตจำนง
	๒.๑.๑  กิจกรรมประกาศ
	0
	0
	0
	0
	สำนักฯ

	บริหาร
	ทางการเมืองในการ
	เจตจำนงต่อต้านการทุจริต
	 
	 
	 
	 
	 

	ราชการเพื่อ
	ต่อต้านการทุจริต
	ของผู้บริหารเทศบาลตำบล
	 
	 
	 
	 
	 

	ป้องกันการ
	ของผู้บริหาร
	พะวง
	 
	 
	 
	 
	 

	ทุจริต
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	๒.๒ มาตรการสร้าง
	๒.๒.๑  มาตรการออก
	0
	0
	0
	0
	สำนักฯ

	 
	ความโปร่งใสใน
	คำสั่งมอบหมายของนายก
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	การปฏิบัติราชการ
	เทศมนตรีตำบลพะวง
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	ปลัดเทศบาล และหัวหน้า
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ส่วนราชการ
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	๒.๒.๒  มาตรการ "ควบคุม
	0
	0
	0
	0
	กองคลัง

	 
	
	การเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	งบประมาณรายจ่ายประจำปี"
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	๒.๒.๓ มาตรการเผยแพร่
	0
	0
	0
	0
	กองคลัง

	 
	 
	ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	จัดจ้าง
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	๒.๓ มาตรการ
	๒.๓.๑ กิจกรรมการลด
	0
	0
	0
	0
	สำนักฯ

	 
	การใช้ดุลยพินิจ
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	และใช้อำนาจหน้าที่
	๒.๓.๒  มาตรการ
	0
	0
	0
	0
	สำนักฯ

	 
	ให้เป็นไปตามหลัก
	มอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	การบริหารกิจการ
	สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	บ้านเมืองที่ดี
	ปฏิบัติราชการ
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	๒.๔ การเชิดชู
	๒.๔.๑  โครงการ
	0
	0
	0
	0
	สำนักฯ

	 
	เกียรติแก่หน่วยงาน/
	บุคลากรดีเด่น
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	บุคคลในการดำเนิน
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	กิจการ การประพฤติ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ปฏิบัติตนให้เป็น
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ที่ประจักษ์
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	๒.๕ มาตรการ
	๒.๕.๑มาตรการ "จัดทำ
	0
	0
	0
	0
	สำนักฯ

	 
	จัดการในกรณีได้
	ข้อตกลงปฏิบัติราชการ"
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ทราบ หรือรับแจ้ง
	๒.๕.๒ มาตรการให้
	0
	0
	0
	0
	สำนักฯ

	 
	หรือตรวจสอบพบ
	ความร่วมมือกับหน่วยตรวจ
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	การทุจริต
	ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	๒.๕.๓ มาตรการ "แต่งตั้ง
	0
	0
	0
	0
	สำนัก

	 
	 
	ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ร้องเรียน"
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	๗ มาตรการ ๒ กิจกรรม ๑ โครงการ
	0
	0
	0
	0
	 

	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมาย

	
	
	มาตรการ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	เหตุ

	
	
	 
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)
	 

	๓. การ
	๓.๑ จัดให้มีและ
	๓.๑.๑  มาตรการ
	0
	0
	0
	0
	สำนัก

	ส่งเสริม
	เผยแพร่ข้อมูล
	ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
	 
	 
	 
	 
	 

	บทบาท
	ข่าวสารในช่องทาง
	ของเทศบาลตำบลพะวง
	 
	 
	 
	 
	 

	และการมี
	ที่เป็นการอำนวย
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ส่วนร่วม
	ความสะดวกแก่
	๓.๑.๒ โครงการชุมชนนิวส์
	120,000
	120,000
	120,000
	120,000
	สำนัก

	ของภาค
	ประชาชนได้มีส่วน
	๓.๑.๓  มาตรการ "จัดให้
	0
	0
	0
	0
	 

	ประชาชน
	ร่วม ตรวจสอบ
	มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	การปฏิบัติราชการ
	ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ตามอำนาจหน้าที่
	ตำบลพะวง
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ขององค์กรปกครอง
	๓.๑.๔ มาตรการ "เผยแพร่
	0
	0
	0
	0
	กองคลัง

	 
	ส่วนท้องถิ่นได้ทุก
	ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ขั้นตอน
	การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ของเทศบาล 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	๓.๒ รับฟังความ
	๓.๒.๑  โครงการ
	0
	0
	0
	0
	สำนัก

	 
	คิดเห็น การรับและ
	ดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ตอบสนองเรื่อง
	ร้องทุกข์เทศบาลตำบลพะวง
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ร้องเรียน/ร้องทุกข์
	๓.๒.๒  โครงการเทศบาล
	400,000
	400,000
	400,000
	400,000
	สำนักฯ

	 
	ของประชาชน
	พบประชาชน
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	๓.๓ ส่งเสริมให้
	๓.๓.๑ โครงการรับฟัง
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	สำนักฯ

	 
	ประชาชนมีส่วนร่วม
	ความคิดเห็นของประชาชน
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	บริหารกิจการของ
	ในเขตเทศบาล
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	องค์กรปกครอง
	๓.๓.๒ มาตรการตั้งตัวแทน
	0
	0
	0
	0
	กองคลัง

	 
	ส่วนท้องถิ่น
	ประชาชนเป็นคณะกรรมการ
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ตรวจรับการจ้าง
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	๔ มาตรการ ๔ โครงการ
	530,000
	530,000
	530,000
	530,000
	 

	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมาย

	
	
	มาตรการ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณ
	เหตุ

	
	
	 
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)
	(บาท)
	 

	๔. การเสริม
	๔.๑ มีการจัดวาง
	๔.๑.๑  มาตรการจัดทำ
	0
	0
	0
	0
	สำนักฯ

	สร้างและ
	ระบบและรายงาน
	รายงานการควบคุมภายใน
	 
	 
	 
	 
	 

	ปรับปรุง
	การควบคุมภายใน
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	กลไกในการ
	ตามที่คณะกรรมการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ตรวจสอบ
	ตรวจเงินแผ่นดิน
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	การปฏิบัติ
	กำหนด
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ราชการของ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	องค์กร
	๔.๒ การสนับสนุน
	๔.๒.๑ กิจกรรมการจัดหา
	0
	0
	0
	0
	กองคลัง

	ปกครอง
	ให้ภาคประชาชนมี
	คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
	 
	 
	 
	 
	 

	ส่วนท้องถิ่น
	ส่วนร่วมตรวจสอบ
	จากตัวแทนชุมชน
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	การปฏิบัติ หรือการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	บริหารราชการตาม
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ช่องทางที่สามารถ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ดำเนินการได้
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	๔.๓ การส่งเสริม
	๔.๓.๑ โครงการพัฒนา
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	สำนักฯ

	 
	บทบาทการ
	ศักยภาพบุคลากรของสภา
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ตรวจสอบของสภา
	เทศบาลตำบลพะวง
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ท้องถิ่น
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	๔.๔ เสริมพลังการ
	๔.๔.๑ โครงการจัดเวทีประชาคม
	100,000
	100,000
	100,000
	100,000
	สำนักฯ

	 
	มีส่วนร่วมของชุมชน
	การส่งเสริมการเมือง ภาคพลเมือง
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	(Community)
	และการมีส่วนร่วมของประชาชน
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	และบูรณาการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ทุกภาคส่วน เพื่อ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ต่อต้านการทุจริต
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	๑ มาตรการ ๑ กิจกรรม ๒ โครงการ
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	 




มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

	1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่ ๑.๑.๑
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลพะวง”

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ตามที่เทศบาลตำบลพะวง ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลพะวงโดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสงขลาเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างกําหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล
	ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาลตำบลพะวง ได้จัดทํามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลพะวง” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล	
	3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลพะวง เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	3.3 เพื่อทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย
	3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามลําดับ
	3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน



๙

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง

5. พื้นที่ดําเนินการ
	เทศบาลตำบลพะวง

6. วิธีดําเนินการ
	6.1เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลพะวง เพื่อใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
	6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลพะวง เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)

7. ระยะเวลาดําเนินการ
	4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบ
	สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพะวง

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลพะวง












๑๐
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่ ๑.๑.๒
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ
	เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล เทศบาลตำบลพะวง จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป

3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนําไปเป็นองค์ความรู้ในการทํางานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง
	3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

5. พื้นที่ดําเนินการ
	เทศบาลตำบลพะวง

6. วิธีดําเนินการ
	6.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล
	6.2 จัดทํา (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	6.3 ตรวจสอบความถูกต้อง
	6.4 จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	6.5 แจกจ่ายให้บุคลากร

7. ระยะเวลาดําเนินการ
	4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

๑๑
8. งบประมาณดําเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลพะวง

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน































๑๒

		1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
			
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่ ๑.๒.๑
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564
	ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น เทศบาลตำบลพะวง จึงได้กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ

3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป
	3.2 เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตมาเผยแพร่

5. พื้นที่ดําเนินการ
		เทศบาลตำบลพะวง

6. วิธีดําเนินการ
	1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึกด้านการต่อต้านการทุจริต อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึก
	2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ

๑๓

7. ระยะเวลาดําเนินการ
	4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลพะวง

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นํามาเผยแพร่



























๑๔

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่ ๑.๒.๒
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	เพื่อสืบทอดการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา ไม่ให้สูญหาย

3. วัตถุประสงค์
	เพื่อจัดกิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา


4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	จัดกิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา

5. พื้นที่ดําเนินการ
        	ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลพะวง

6. วิธีการดําเนินการ
	จัดกิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา 
	
7. ระยะเวลาดําเนินการ
	4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
	1๐0,000บาท


9. ผู้รับผิดชอบ
	กองการศึกษา เทศบาลตำบลพะวง

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ ๘๐
	





๑๕

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่๑.๒.๓
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการฝึกอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานด้านการจัดการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ
	เพื่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่น

๓. วัตถุประสงค์
	เพื่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่น

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ประชาชนในตำบลพะวง

๕. พื้นที่ดำเนินการ
	ภายในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลพะวง

๖. วิธีดำเนินการ
	ฝึกอบรมสัมนาและทัศนศึกษาดูงาน

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

๘. งบประมาณดำเนินการ
	๑๐๐,๐๐๐ บาท

๙. ผู้รับผิดชอบ
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลพะวง



๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ





๑๖

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่ ๑.๒.๔
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการเศรษฐกิจพอเพียง

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ
	เพื่อให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต
๓. วัตถุประสงค์
	เพื่อให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	จัดกิจกรรมการดำเนินงานการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๕. พื้นที่ดำเนินการ
	ภายในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลพะวง

๖. วิธีดำเนินการ
	จัดกิจกรรมการดำเนินงานการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

๘. งบประมาณดำเนินการ
	๕๐,๐๐๐ บาท

๙. ผู้รับผิดชอบ
	กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลพะวง

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ร้อยละ ๗๐ ของผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจ

			






๑๗

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่ ๑.๒.๕
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการรณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติด

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน

3. วัตถุประสงค์
	เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน


4. เป้าหมาย/ผลผลิต
ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลพะวง

5. พื้นที่ดําเนินการ
	เทศบาลตำบลพะวง

6. วิธีดําเนินการ
	จัดกิจกรรมให้ความรู้

7. ระยะเวลาดําเนินการ
	4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
	100,000บาท

9. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลพะวง

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ร้อยละ ๗๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มขึ้น







๑๘

		1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
			
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่	1.๓.๑
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการอบรมจริยธรรมเยาวชนมุสลิม

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
         เยาวชนมุสลิมได้รับการอบรมจริยธรรมตามหลักศาสนา

๓. วัตถุประสงค์
		เพื่ออบรมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนาอิสลามให้แก่เยาวชน

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ ๘๐
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลพะวง

๖. วิธีดำเนินการ
	อบรมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนาอิสลาม

๗.ระยะเวลาดำเนินการ
	๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดำเนินการ
	๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ
	กองการศึกษา เทศบาลตำบลพะวง

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เยาวชนที่เข้าร่วมการอบรมสำเร็จหลักสูตรร้อยละ ๙๐







๑๙

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่ ๑.๓.๒

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
         อบรมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา

๓. วัตถุประสงค์
	เพื่ออบรมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา ให้แก่เยาวชนไทยพุทธ

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลพะวง

๕. พื้นที่ดำเนินการ
	พื้นที่เทศบาลตำบลพะวง

๖. วิธีดำเนินการ
	อบรมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา

๗.ระยะเวลาดำเนินการ
	๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดำเนินการ
	๔๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ
	กองการศึกษา เทศบาลตำบลพะวง

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เยาวชนที่เข้าร่วมโครงการอบรมสำเร็จหลักสูตร ร้อยละ๙๐







๒๐

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่	๑.๓.๓
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนตำบลพะวง

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น

๓. วัตถุประสงค์
	เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	จัดกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน

๕. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลพะวง

๖. วิธีดำเนินการ
	จัดกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลพะวง

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2564)

๘. งบประมาณดำเนินการ
	๑๐๐,๐๐๐ บาท

๙. ผู้รับผิดชอบ
	กองสวัสดิการฯ เทศบาลตำบลพะวง

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ร้อยละ ๗๐ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ








๒๑

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่	๑.๓.๔
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการไออุ่นรักจากพ่อแม่สู่ลูก

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	เพื่อปลูกฝังให้เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลพะวง เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่และแสดงออกในเรื่องของความกตัญญู กตเวทิตา 

3. วัตถุประสงค์
	เพื่อปลูกฝังให้เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลพะวง เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่และแสดงออกในเรื่องของความกตัญญู กตเวทิตา 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	จัดกิจกรรมวันพ่อวันแม่แห่งชาติ โดยเด็กเล็กและผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมร่วมกัน

5. พื้นที่ดําเนินการ
	เทศบาลตำบลพะวง

6. วิธีดําเนินการ
	จัดกิจกรรมวันพ่อวันแม่แห่งชาติ โดยเด็กเล็กและผู้ปกครองได้ทำกิจกรรมร่วมกัน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
	๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
	๒๐๐,๐๐๐บาท

9. ผู้รับผิดชอบ
	กองการศึกษา เทศบาลตำบลพะวง

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ






๒๒

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่	๑.๓.๕
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการภูมิปัญญาไทยใส่ใจลูกหลาน

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	เพื่อค้นหาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านต่างๆมาจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กเล็ก
 
3. วัตถุประสงค์
	เพื่อค้นหาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านต่างๆมาจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กเล็ก

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	จัดกิจกรรมภาคเรียนละ ๒ ครั้ง

5. พื้นที่ดําเนินการ
	เทศบาลตำบลพะวง

6. วิธีดําเนินการ
	จัดกิจกรรมภาคเรียนละ ๒ ครั้ง

7. ระยะเวลาดําเนินการ
	๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
	๕๐,๐๐๐บาท

9. ผู้รับผิดชอบ
	กองการศึกษา เทศบาลตำบลพะวง

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	มีการจัดการเรียนรู้และภูมิปัญญาทุกศูนย์








๒๓

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่	๑.๓.๖
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเยาวชนรักษ์ถิ่นเกิด

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	เพื่อเยาวชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเยาวชน 

3. วัตถุประสงค์
	เพื่อเยาวชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเยาวชน

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	เยาวชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเยาวชน

5. พื้นที่ดําเนินการ
	เทศบาลตำบลพะวง

6. วิธีดําเนินการ
	จัดอบรม

7. ระยะเวลาดําเนินการ
	๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
	๒๐๐,๐๐๐บาท

9. ผู้รับผิดชอบ
	กองการศึกษา เทศบาลตำบลพะวง

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ร้อยละ๘๐ ของผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจ








๒๔

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
		
		2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่	๒.1.๑
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลพะวง ”

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

	เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลพะวง

3. วัตถุประสงค์
	เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลพะวง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	4.1 ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
	4.2 มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
	
5. พื้นที่ดําเนินการ
	เทศบาลตำบลพะวง

6. วิธีดําเนินการ
	ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลพะวง
	
7. ระยะเวลาดําเนินการ
	4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลพะวง

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์
	มีการประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลพะวง
	

๒๕

		 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่ ๒.๒.๑
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็นประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่กําหนดให้นายกเทศมนตรี มีอํานาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอํานาจหน้าที่อื่น ตามที่มีกฎหมาย กําหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสงขลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดสงขลา
	ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น

3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน
	3.๒ เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ
	3.๓ เพื่อป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในตําแหน่งหน้าที่ราชการ

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ
	เทศบาลตำบลพะวง

๒๖

6. วิธีดําเนินการ
	6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ
	6.2 จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ
	6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ	

7. ระยะเวลาดําเนินการ
	4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบ
	สํานักปลัดเทศบาลตำบลพะวง

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์
	
	มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน 
	
			















๒๗

		2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
			
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่	๒.๓.1
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 ซึ่งเป็นกฏหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
	
3. วัตถุประสงค์
	เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	เพื่อลดขั้นตอนในการทํางานของเทศบาลตำบลพะวงให้สั้นลง

5. พื้นที่ดําเนินการ
	เทศบาลตำบลพะวง

6. วิธีดําเนินการ
	จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ
	จัดให้มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
	 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ

๒๘

9. ผู้รับผิดชอบ
	ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตำบลพะวง

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง
	

			






























๒๙

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่	๒.๓.๒
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	การมอบหมายอํานาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ
	
3. วัตถุประสงค์
	เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลพะวง ภายใต้กรอบอํานาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลพะวง ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ

5. พื้นที่ดําเนินการ
	เทศบาลตำบลพะวง

6. วิธีดําเนินการ
	จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาลหรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
	 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพะวง

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๓๐

		2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
ลำดับที่	๒.๔๑
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการบุคลากรดีเด่น
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	การยกย่องบุคลากรที่ประพฤติตนดี ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และเป็นที่รักใคร่ชื่นชมจากบุคลากรด้วยกัน ด้วยการให้รางวัลตอบแทนหรือการประกาศเกียรติคุณให้ประจักษ์แก่สาธารณชนทั่วไปนั้น จะเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และเกิดความภาคภูมิใจกับบุคลากรผู้นั้น ทั้งยังเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรท่านอื่นให้ประพฤติปฏิบัติตามอีกด้วย สำนักปลัดเทศบาลจึงกำหนดให้มีโครงการ “บุคลากรดีเด่น” ขึ้น

3. วัตถุประสงค์
	เพื่อส่งเสริมและยกย่องให้พนักงานเทศบาล ครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างผู้ที่มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการครองตน การครองคน การครองงาน และมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณเป็นบุคลากรดีเด่น
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	คัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น 
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลพะวง

๖. วิธีดำเนินการ
	เตรียมการและจัดกิจกรรมมอบรางวัล ในเดือนเมษายนของทุกปี

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)

8. งบประมาณ 
	ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลเทศบาลตำบลพะวง

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	พนักงานเทศบาล ครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างผู้ที่มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการครองตน การครองคน การครองงาน และมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณเป็นบุคลากรดีเด่น


๓๑

		2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่	๒.๕.1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	เพื่อที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สูงขึ้น

3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการนําไปยึดถือและปฏิบัติ
	
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

5. พื้นที่ดําเนินการ
	เทศบาลตำบลพะวง

6. วิธีดําเนินการ
	6.1 จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ
	6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
	๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบ
	ทุกกอง/สำนักเทศบาลตำบลพะวง

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
๓๒

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่	1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ

3. วัตถุประสงค์
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลพะวงจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ

5. พื้นที่ดําเนินการ
	เทศบาลตำบลพะวง

6. วิธีดําเนินการ
	ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กํากับดูแลและองค์กรอิสระ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ
	๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ
	ทุกกอง/สำนักเทศบาลตำบลพะวง

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 

			


๓๓

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่	๒.๕.๓
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
เพื่อให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์
	เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ
	
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน

5. พื้นที่ดําเนินการ
	เทศบาลตำบลพะวง

6. วิธีดําเนินการ
	กําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน
	จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม

7. ระยะเวลาดําเนินการ
	๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลพะวง

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 




๓๔

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

		3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
			
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่	๓.1.๑
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลพะวง”

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทําการของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐ
	
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
	
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลพะวง

5. พื้นที่ดําเนินการ
	ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลพะวง

6. วิธีดําเนินการ
	มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล

7. ระยะเวลาดําเนินการ
	๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ 



๓๕

9. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลพะวง

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	จํานวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลพะวง

































๓๖

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่	๓.๑.๒
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการชุมชนนิวส์

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรู้

3. วัตถุประสงค์
	เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรู้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	จัดซื้อหนังสือพิมพ์และเอกสารประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆให้ชุมชน

5. พื้นที่ดําเนินการ
	เทศบาลตำบลพะวง

6. วิธีดําเนินการ
	จัดซื้อหนังสือพิมพ์และเอกสารประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆให้ชุมชน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
	๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
	๑๒0,000บาท

9. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลพะวง

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจร้อยละ ๘๐








๓๗

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่	๓.๑.๓
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลพะวง”

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ
	
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย
	3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น
	3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

5. พื้นที่ดําเนินการ
	พื้นที่ทั้งในเขตและนอกเขตเทศบาลตำบลพะวง

6. วิธีดําเนินการ
	จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ
	๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลพะวง

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน



๓๘
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่	๓.๑.๔
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน

3. วัตถุประสงค์
	เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ประชาชนภายในเขตเทศบาล

5. พื้นที่ดําเนินการ
	เทศบาลตำบลพะวง

6. วิธีดําเนินการ
	เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆรวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาดําเนินการ
	4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบ
	กองคลัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาลทําให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

๓๙
		3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่	๓.๒.1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลพะวง

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	เพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้สําหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ

3. วัตถุประสงค์
	เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือนํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 

๕. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลพะวง

6. วิธีดําเนินการ
	จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
	เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ
	ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 

8. งบประมาณดําเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาล

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์

๔๐

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่	๓.๒.๒
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการเทศบาลพบประชาชน

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง

๓. วัตถุประสงค์
	เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	จัดกิจกรรมเทศบาลพบประชาชน

๕. พื้นที่ดำเนินการ
	ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลพะวง

๖. วิธีดำเนินการ
	จัดกิจกรรมเทศบาลพบประชาชน

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดำเนินการ
	๔๐๐,๐๐๐ บาท

๙. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัดเทศบาล 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ร้อยละ ๗๐ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ








๔๑
		3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่	๓.๓.1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาล

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
เพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการแก้ไขปัญหาต่างๆ

3. วัตถุประสงค์
เพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการแก้ไขปัญหาต่างๆ

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
จัดเวทีรับฟังความคิดเห็นของประชาชน

๕. พื้นที่ดำเนินการ
	ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลพะวง

6. วิธีดําเนินการ
จัดเวทีรับฟังความคิดเห็นของประชาชน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
	4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564)

8. งบประมาณดำเนินการ
	10,000บาท

9. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัด

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
มีการจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นปีละ ๑ ครั้ง







๔๒
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่	1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริต

3. วัตถุประสงค์
	ส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริต

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ตัวแทนประชาคม

๕. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลพะวง

6. วิธีการดําเนินการ
	ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ
	
7. ระยะเวลาดําเนินการ
	๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบ
	กองคลัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาล	10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 




๔๓

	มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่	๔.๑.1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ
	
3. วัตถุประสงค์
	เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน	

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ทุกกอง/สำนัก 

5. พื้นที่ดําเนินการ
	เทศบาลตำบลพะวง

6. วิธีดําเนินการ
ดําเนินการรวบรวม เพื่อจัดทํารายงานการควบคุมภายใน พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ
	๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัดเทศบาล

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 


๔๔
		4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดําเนินการได้
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่	๔.๒.1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทุกขั้นตอน 

3. วัตถุประสงค์
	เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทุกขั้นตอน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ตัวแทนชุมชนในเขตพื้นที่เทศบาล

5. พื้นที่ดําเนินการ
	เทศบาลตำบลพะวง

6. วิธีดําเนินการ
	คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง

7. ระยะเวลาดําเนินการ
	4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบ
	กองคลัง เทศบาลตำบลพะวง

10. ผลลัพธ์
	การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลพะวง มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน



๔๕
		4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่	๔.๓.1
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสภาเทศบาลตำบลพะวง
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ได้เห็นการปฏิบัติงานจริงและนำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้

3. วัตถุประสงค์
	เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ได้เห็นการปฏิบัติงานจริงและนำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน

5. พื้นที่ดําเนินการ
	เทศบาลตำบลพะวง

6. วิธีดําเนินการ
	อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
	๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
	๑๐0,000บาท

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพะวง

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ร้อยละ๘๐ ของผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลได้รับการอบรม
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่	๔.๔.๑
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดเวทีประชาคมการส่งเสริมการเมือง ภาคพลเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบลสร้างความเข้มแข็งให้แก่ประชาชน


3. วัตถุประสงค์
	เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบลสร้างความเข้มแข็งให้แก่ประชาชน

4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลพะวง

5. พื้นที่ดําเนินการ
	ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลพะวง

6. วิธีดําเนินการ
	จัดเวทีประชาคมให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น

7. ระยะเวลาดําเนินการ
	4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
	๑๐๐,๐๐๐ บาท

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาล

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ร้อยละ ๗๐ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ

